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Pirmajame e-naujienų leidinyje patalpinamas išsamus Myrsini Pikni 

(sociologo – jaunųjų pažeidėjų globėjas Piraeus mieste) straipsnis, 

pabrėžiantis nebuvimą švietimo ir įsidarbinimo paramos programų, 

skirtų jauniesiems pažeidėjams.  

Taip pat straipsnis aprašo Graikijos jaunųjų pažeidėjų globėjų Tarnybą, 

pateikia jaunojo pažeidėjo profilį, apibūdina globėjų vaidmenį, 

darbą bei sunkumus, su kuriais jie susiduria.  

Nėra ugdymo ir pagalbos įsidarbinti programų, skirtų jauniesiems pažeidėjams 

Projektas “Fresh Start” – tai  

Europos Komisijos, Švietimo ir 

Kultūros  Direktorato finansuojama 

24 mėnesių iniciatyva.  

 
 

Projekto trukmė 

20.02.2011 – 20.02.2013 

 

Projekto Biudžetas 

313.292,00 EURO (TOTAL) 

234.969,00  EURO (EU GRANT)  

 

Sutarties  Nr. 

LLP-LDV/TOI/10/RO/002 

 

 

 

 

 

Projektas finansuojamas Europos 

Komisijos.  

Straipsnis atspindi autoriaus nuomonę, 

komisija nėra atsakinga už pateiktą 

informaciją.  

Spaudos tarnyba 

Elisavet ANGELAKOPOULOU 

E. angelakopoulou@militos.org 

T. +30 210 67 72 12 - F. +30 210 67 72 116 

 

 

Visą tekstą skaityti čia 

Keletas straipsnio dalių 

Remdamasis savo profesine patirtimi dirbant Jaunųjų Pažeidėjų 

Globos programoje, apibendrinsiu sunkumus, kylančius 

profesionaliems globėjams/mokytojams. Ypatingą dėmesį skirsiu 

sunkumams, kurie kyla siūlant pagalbą per konsultavimo sesijas – 

bendravimą su jaunaisiais įstatymų pažeidėjais/aukomis. Kalbėsiu 

apie šių sunkumų priežąstis - švietimo infrastruktūros trūkumus, 

užimtumo programų, profesinio mokymo, kurį galėtų vykdyti 

valstybinės ar privačios įstaigos, institutai arba NVO, nebuvimą. 

Gaudami šias paslaugas/mokymus, jaunieji pažeidėjai galėtų 

lengviau susirasti darbą, keisti ar iš naujo apibrėžti asmeninius, 

mokymosi , profesinius tikslus ir stiprinti savo asmenybę. Tokiu būdu 

jaunuoliai galėtų rinktis nesusijusį su nusikaltimais gyvenimo kelią, kurti 

naujas svajones ir planus dėl savo ateities. 

 

JAUNŲJŲ PAŽEIDĖJŲ GLOBĖJŲ TARNYBA   

Jaunųjų pažeidėjų globėjų Tarnyba sudaro periferinius Teisingumo, 

skaidrumo ir žmogaus teisių Ministerijos departamentus, kurie veiklia 

Nepilnamečių teismo rėmuose kiekvieno Pirmosios instancijos teismo 

būstinėje.   

Globėjų sektorius yra tarpdisciplininio pobūdžio, nes apjungia žinias iš 

įvairių mokslo sričių (sociologijos, teisės, socialinės antropologijos, 

psichologijos ir socialinio darbo). 

[…] 

 

JAUNŲJŲ PAŽEIDĖJŲ GLOBĖJŲ DARBAS 

Jaunųjų pažeidėjų globėjų darbas ir atsakomybė nustatyti Prezidento 

dekreto 49/79 7 straipsnyje, pagal kurį, be kitų paslaugų, jie:  

 atlieka socialinius tyrimus (gavus iš kompetentingos teismo 

institucijos leidimą), skirtus spręsti nepilnamečių nusikalstamumo 

klausimus – tobulinti prevencijos sistemą ir siūlo rekomendacinius 

pataisymus; 

 vykdo jaunųjų pažeidėjų globos sistemos reformavimą, 

įgyvendina įvairias gydymo priemones, kaip yra nurodyta 

Baudžiamojo kodekso 122 ir 123 straipsniuose (pvz.: tėvų globa, 

bendruomenės paslaugos, dalyvavimas socialinėse ir 

psichologinėse programose ir t.t.). 

 

SUNKUMAI, KYLANTYS BŪNANT GLOBĖJU  

Iš tiesų čia aš nurodau sunkumus motyvuoti jaunuosius pažeidėjus 

pasinaudojant konsultavimu – klausinėjimu (pasitikėjimu pagristu 
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ROMANIA 

ROMANIAN FOUNDATION FOR 

DEMOCRACY 

 

GREECE 

MILITOS EMERGING 

TECHNOLOGIES & SERVICES 

ACADEMY OF 

ENTREPRENEURSHIP 

HELLENIC AMERICAN UNION 

 

LITHUANIA 

PSYCHOLOGICAL SUPPORT AND 

COUNCELING CENTRE 

 

ESTONIA 

NGO BEST OPPORTUNITIES 

 

PORTUGAL (Content Provider) 

TECMAIA – SCIENCE AND 

TECHNOLOGY PARK OF MAIA  

 

Kviečiame jus dalintis turima patirtimi, 

idėjomis, nuomonėmis, taip pat klausti 

klausimus apie Fresh Start projektą. 

Tiesiog kontaktuokite su spaudos 

tarnyba ar jums artimiausiu partneriu. 

Norėdami atsisakyti prenumeratos, 

arba pakeisti jūsų prenumeratos 

duomenis, prašome siųsti elektroninį 

laišką info@militos.org parašydami  

"unsubscribe" arba “modify”. 

tarpusavio ryšiu, aktyviu klausymusi, empatija, geru bendravimu) ir 

beveik neįveikiamus sunkumus perduoti juos į kitą su švietimu ar 

profesiniu ugdymu susijusią paramos struktūrą ar programą.  

Ir tai yra ne dėl mano žinių apie įvairių viešųjų ir privačių organizacijų 

siūlomas struktūras ar programas trūkumo, o dėl to, kad jų nėra arba 

yra labai mažai.  […] 

Apibendrinus, mes kasdieną bendraujame su jaunais žmonėmis, 

kuriems dėl paramos struktūrų ir programų trūkumo skubiai reikia 

spręsti asmenines, mokymosi ir profesines problemas. Daugeliu atveju 

jauniesiems pažeidėjams gresia socialinė atskirtis ir stigmatizacija. 

[…] 

 

ATSKIRTIS NUO FORRMALAUS IR NEFORMALAUS PROFESINIO MOKYMO 

Galimas esamų sunkumų sprendimas: kritiniame amžiuje (apie 14-15–

tuosius metus) suteikti  specialų mokymą ir lavinimą – specializuotas 

klases, kurios priimtų vaikus, turinčius socialinių sunkumų ir kuriose 

nebūtų stigmatizacijos. Jei jie turėtų galimybę be vidurinės mokyklos 

baigimo įsigyti profesiją, galbūt tai suteiktų jiems tikros vilties ir 

perspektyvų. 

Išeitis iš šios situacijos galima,- jei atsakingos už neformalų ugdymą 

institucijos pripažintų dažniausiai EU pinigais finansuojamus mokymo 

seminarus, kuriuose būtų ugdomi jaunųjų pažeidėjų teoriniai bei 

praktiniai profesiniai įgūdžiai bei būtų padedama įsijungti į darbo 

rinką. 

[…] 

Teisingumo, skaidrumo ir žmogaus teisių Ministerijai, kuri 

bendradarbiauja su Švietimo ir Mokymosi Visą Gyvenimą Ministerija 

bei Įdarbinimo Ministerija, yra svarbu spręsti jaunųjų pažeidėjų 

problemas, iš naujo įvertinti tiek galimus institucinius pokyčius, tiek 

mažai pasiekusiųjų mokyklose, ribotų įgūdžių ir gebėjimų jaunuolių 

priėmimo į profesines mokyklas tvarką.  

SKAITYTI PILNĄ STRAIPSNĮ SPAUSTI ČIA 

Skaitykite apie Europos projektą - Fresh Start 

 

Šios naujienos reguliariai jus 

informuos apie projekto progresą, 

rezultatus bei su projektu susijusius 

pokyčius. 

Iš kalimo išėję ir bandydami įsijungti į darbo rinką, jaunieji pažeidėjai 

labai dažnai yra diskriminuojami, susiduria su socialine atskirtimi bei 

mažomis profesinėmis galimybėmis. Tai įvyksta ne tik dėl įvykdytų 

nusikaltimų praeityje, bet taip pat ir dėl žinių, įgūdžių bei 

kompetencijų trūkumo, kurie trukdo integruotis į darbo rinką. 

Projekto tikslas –  sukurti specializuotą mokymų vadovų rengimo 

programą, suteikiant profesinio rengimo ir mokymo specialistams 

naujų įgūdžių, kurie įgalins juos ugdyti nusikalsti linkusių jaunų žmonių 

tarpe verslumo gebėjimus.  

APLANKYKITE PROJEKTO PUSLAPĮ! 
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